Lo squilibrio tra uomo e donna nell’industry
videoludica

La disuguaglianza di genere nel mondo del lavoro non e certo una novita e purtroppo 'industria dei
videogiochi non fa eccezione. E stato da poco reso noto da Gamesindustry.biz, che ha stilato una
serie di grafici che mostrano la situazione lavorativa delle donne in alcune delle software house piu
importanti presenti nel Regno Unito come EA, Rockstar, Namco, King, Sumo Digital e molte
altre.

Secondo i dati, in media in UK un uomo guadagna il 9,7% in piu di una donna, tasso che raggiunge
il 17,85% nel mondo dei videogiochi.

Median wage gap in the games industry

Da questo punto di vista, il podio e occupato da Sumo Digital, Rockstar e Codemasters,
raggiungendo rispettivamente 34,5%, 31,8% e 27,9% e superando anche piu del triplo la media
nazionale. La situazione si capovolge con PlayNation (5,9%), Namco e Game, che sono le uniche
aziende a pagare in modo equo indipendentemente dal sesso. Un caso sicuramente unico e quello
di Inspired Gaming, che retribuisce le donne I'1% in piu rispetto alla controparte.

Parliamo ora dei quartili: in media nelle aziende del Regno Unito solo il 38,9% delle lavoratrici
rientra in quello principale, nel nostro campo si scende addirittura al 13,9%, il che dimostra quanto
il “sesso debole” sia sottorappresentato.

Normalmente, il quartile piu basso &€ composto per il 46,4% da uomini e per il 53,5% da donne
contro il 72,7% e 27,3% dell’industry videoludica; nel medio-basso la presenza maschile e femminile
e rispettivamente del 50,6% e 49.3% paragonata con una percentuale paria 77,8% e 22,1%. Nel
quartile medio-alto invece la differenza & ancor piu marcata: se generalmente vi € quasi una parita
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tra uomo e donna (54% e 45%), nel mondo dei giochi c’e praticamente un abisso che li divide (83% e
16,9%).

Women working in top quartile by company
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La compagnia dove & presente il maggior numero di donne nei quartili piu alti e King, seguita da
Namco, EA e Microsoft. Per la seconda volta invece, Sumo Digital risulta la peggiore, avendo in
ognuno dei suoi quartili non piu del 2,5% composto da donne.
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Women working in lower quartile by company

Per quanto concerne la presenza di individui di sesso femminile nel quartile pit basso, la situazione
sembra essere leggermente migliore: infatti sia King che Namco superano sia la media del loro
settore (oltrepassata da altre sei compagnie) che quella nazionale, raggiungendo un buon 55%.

I guadagni bonus ricoprono un ruolo importante nella “videogames industry”, essendo molto piu
facile riceverne in questo settore piuttosto che in altri, ma nonostante cio le lavoratrici non sono
quasi mai messe in pari. Infatti, nonostante buona parte delle software house prese in esame superi
di gran lunga la media nazionale dei guadagni bonus, solo in tre di queste (Sumo Digital, Microsoft
e Gaming Technology) sono ottenuti in numero maggiore da donne.
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Percentage of men and women that received bonuses compared to national average

90
80
==
40
—
30
20
10
) & 2
& »‘5“ & & &
5 o & < Sl &8
& «© & @ &
o & & &
d < 9 $
& &
& o
O <
«
@ % Women Recieved Bonus Pay [l % Men Recieved Bonus Pay == National Average (Women) == National Average (Men) g

L'ultima statistica su cui Gamesindustry si e concentrata riguarda il quanto guadagni in bonus una
donna per ogni sterlina ricavata da un uomo.

In bonuses, how much are women paid for every £1 men get?
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Mediamente la paga per ogni sterlina € di 66 centesimi, terribilmente abbassati da Rockstar, che ne
paga solo 16. Fortunatamente non sono pochissime le compagnie che superano la media, come
Gamesys e Microsoft che sfiorano le 0,90 sterline.
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Sembra proprio che la strada verso I'uguaglianza di stipendio tra i due sessi sia ancora lunga, e il
fatto che la presenza femminile nel mondo del lavoro videoludico sia molto bassa non aiuta quelle
aziende che cercano come possono di valorizzarla.

Ubisoft si appresta ad aprire un nuovo studio
a Winnipeg

La nota software house e publisher Ubisoft si appresta ad aprire un nuovo studio in suolo canadese.
In aggiunta alle sedi di Montreal, Quebec City, Saguenay, Toronto e Halifax, la societa ha scelto
Winnipeg come sede per il suo nuovo studio.

A capo del nuovo studio vi € suo primo e unico impiegato al momento, I’'amministratore delegato
Darryl Long. Quest’ultimo ha trascorso gli ultimi 15 anni all’interno della sede di Montreal,
inzialmente come programmatore specializzato in intelligenza artificiale e, al momento, ricopre la
carica di produttore di Far Cry 5.

Il team di GamesIndustry.biz ha approfittato di quest’occasione per intervistare Long, il quale ha
affermato che la possibilita di avviare uno studio da zero e stata un’opportunita irripetibile e che,
inoltre, lo avvicinera alla sua citta natia.

L’amministratore delegato ha affermato che questa sede e stata creata per contribuire alla
realizzazione di giochi AAA del calibro di saghe quali Assassin’s Creed, Far Cry e Watch Dogs.
L’'obiettivo della sede e quello di ricercare, sviluppare strumenti, aumentando la qualita del “fattore
open world” dei loro giochi.

Long ha affermato che lo studio conta di raggiungere i 100 impiegati entro 5 anni; Ubisoft conta di
trovare impiegati talentuosi e, ha specificato, che tra Manitoba e Winnipeg & presente un’ampia
quantita di talenti videoludici nascosti. Infatti, ha sottolineato che i vari corsi della Red River
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College e i programmi d’'ingegneria, informatica, intelligenza artificiale e robotica dell’Universita di
Manitoba siano adatti a produrre sviluppatori in grado di aiutarli nel loro progetto.

Prima di ricoprire le vesti d’amministratore delegato, Long, si € appunto occupato della costruzione
di 1/3 del mondo di Far Cry 5 presso Ubisoft Toronto, popolando I'universo di gioco con la fauna
insiema al team di Shanghai mentre, con il team della sede di Kiev, ha lavorato sul motore grafico e
sulla versione per PC.

Attualmente Ubisoft conta 13.000 dipendenti distribuiti in 30 paesi di tutto il mondo, anche se 4.500
di lavorano in Canada.



